Udviklingsaftale 2024-2025 for Mglleholmskolen

Dagsorden
1. Opfglgning pa sidste ars skoleudviklingssamtale 5. Koncernpunkt 1: Fremtidens Skole / PBL
2. Trivsel 6. Koncernpunkt 2: Deltagelsesmuligheder for alle bgrn - herunder samarbejdet med eksterne

. parter og med PPR
3. Foraeldresamarbejdet - herunder elevfravaer

4. Laesning og sprog i alle fag

Deltagere fra skolen: TR Rukiye Kara, AMR Pernille Torning Waterstradt, souschef Rikke Groth Krumbach, afdelingsleder Dilek Dalan, SFO-leder Ole Kruse
Pedersen, afdelingsleder Rie Neumann, afdelingsleder Dorte @rbaek, forperson skolebestyrelsen Maria Kolby Rasmussen og skoleleder Per Hovmand

Deltagere fra centret:

Centerchef Lise Ammitzbgall la Cour, faglig leder Mads Sode, paed. adm. konsulent Erik Nordentoft



Baggrund for aftalen
Udviklingsaftalen er resume, mal og handlinger fra den arlige udviklingssamtale imellem skole og forvaltning. Udviklingsaftalen er ligeledes den enkelte skoles
aftale jf. kommunens aftalestyring (P38 Skole- og PPR-Centrets omrade er aftalestyringen tilpasset skoledret fra august til august). Skolen beslutter temaerne i

aftalen, forvaltningen kan supplere blandt andet pa baggrund af Direktionens Strategibrev
Udviklingsaftalen vil efterfglgende vaere udgangspunktet for det arlige dialogmgde imellem skolebestyrelser og Institutions- og skoleradet.
Udviklingsaftalen og det arlige dialogmgde realiserer kommunens bgrne og ungepolitik:

1. Opfolgning pa sidste ars skoleudviklingssamtale

Fokus pa skoledistrikter og valget af skolen: Hvordan kan skolen andre fortzaellingen om skolen, sa den bliver til en tilvalgsskole? Trivsel og faglige
resultater er bl.a. med til at skabe dette billede.

Det er en sum af flere forskellige &rsager - skolebestyrelsen har kigget pa initiativer andre steder fra - vaere synlige og vaere til stede, nar foraeldre
tager valget om skole.

Teettere samarbejde med daginstitutionerne. Der er brug for at blive tydeligere i forhold til dette samarbejde.
Brug folkeskolen — gerne satte i forbindelse med kommunen og ggre det til et kommunalt projekt.

Skolen lykkes med mange ting - fx trivsel og lavt sygefravaer og lav personaleomsaetning. Der er hgj psykologisk tryghed pa skolen.

Fortzelle de gode historier, som der er rigtig mange af — fx ICDP og skak



https://htkdk.sharepoint.com/sites/IntraActive-Messages/Shared%20Documents/DirektionensStrategibrev2024-2025_52499.pdf
https://www.htk.dk/Politik/Politikker-og-planer/Politikker-vedtaget-af-byraadet/Boerne-og-ungepolitik
https://brugfolkeskolen.dk/

2. Trivsel

Trivselsdata er gode.
Fokus pa mellemformer: Indskoling 2 forskellige mellemformer, mellemtrin og udskoling af kortere forlgb

Skolens elevgrundlag har ikke altid redskaber i de sociale relationer og til at agere i konflikter.

Mal og indsatser i det kommende skoledr

e 1) ICDP Empati i bgrnehgjde i indskolingen 2) ICDP Forzaeldrevejledning 3) Paadagogisk vaertskab

e Overgange: 1) Bgrnehave-SFO-skole 2) Skole (afdelinger)
o Konflikthandtering

3. Foraeldresamarbejdet - herunder elevfraveer

Skolen gnsker at involvere foraeldre og styrke foreeldres engagement.

Mal og indsatser

e Systematisk indsats i forhold til fraveer jf. lokale retningslinjer

e Foraeldreopbakning i den multikulturelle skole

e Nysgerrighed pd, hvad det er, der kan styrke forzaeldres interesse. Maske et samarbejde med foreningen “Baba” og med den lokale moske for at
kommunikere, at det er vigtigt at bakke skolen op og involvere sig som forzaeldre

e Sgge inspiration andre steder fra - fx i forhold til forseldrekurser

e Konstant opfglgning fra skolens side fx ved telefonopkald inden skole-hjem-samtaler.




4. Laesning og sprog i alle fag

Skolen har en stor og vigtig opgave i at lzere alle bgrn at laese og regne.

Vigtigt med fokus pa afgangsprgver

Mal og indsatser

e Guided reading i 0. og 1. kl.

e "F3 forstdelsen med” udbredes til alle fag
e Fokus pa laesning og sprog pa alle klassetrin og i alle fag.

o Argangskonferencer

e Vejledere

e Udskoling: Guidning af elever i forhold til, hvad det vil sige at ga til eksamen.
e (@ve eksamener ved brug af terminsprgver.

e Skemalagt vejledertimer mandage

5. Koncernfokus 1: Fremtidens Skole / PBL

Det er skolens opgave at gribe elevgruppen, hvor den er. Herunder arbejdes med co-teaching. Der skal iveerksaettes traening, der kan give eleverne
redskaber til PBL.

Mange elever “vokser” i PBL.

Styrke samarbejdet med det omgivende samfund og &bne op til foraeldrene, sa resultaterne af PBL bliver synligt

Mal og indsatser i det kommende skoledr




e Vejledning ved Imaginelf taet pa teamet

e Fra emneuger til leengerevarende PBL-projekter — her kan naboer til skolen ogsa inviteres og involveres

e Personalet ved, hvad et eksemplarisk PBL-projekt indeholder

e Qprettelse af PBL-projektdatabase, arsplanlaegning for kommende skolear

e Organisatorisk planlaegning/skemalaegning, sa timerne pa argangen laegges parallelt — seerligt i dansk og matematik.
e Leeringsfestival — her kan forzeldre se projekterne

6. Koncernfokus 2: Deltagelsesmuligheder for alle bgrn — herunder samarbejdet med eksterne parter og med PPR

Der skal vaere indsatser for at Igfte eleverne - ogsa vaere indsatser for elever i mellemgruppen og de meget dygtige

Skolen har et rigtig godt samarbejde med PPR - fastholde og udbygge.

Mal og indsatser i det kommende skoledr

e Mellemformer i indskolingen, mellemtrinnet og udskolingen
Tilknytte vejledere til mellemformerne.

e Koordinering, sparring og forlgb i samarbejde med PPR

e Ressourcecenter

e Voksne pa skolen er treenere - ikke dommere.

e Brug af co-teaching




