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Skolebestyrelsesmgde

Dato Tidspunkt Sted
27. oktober 2022 17.30 Mgdelokale 1
| Referat
Dagsorden
1. Valg af nyhedsbrevskribent Maria
2. Godkendelse af dagsorden og Godkendt.
referat (10 min.) Maria
3. Meddelelser: (20 min) Ledelsen: sygetallet er under maltallet, arrangement pa radhuset
Forperson 7/11 og 23/11. Haringssvar vedr. implementering af
Ledelse skoleudviklingssamtale deadline 10/11: Ekstraordineert
Medarbejdere bestyrelsesmade den 9/11. Henrik udtradt — Monica eller Maria
Elevradet indtreeder i bestyrelsen. Bgrnerigsdag.
Andre Medarbejdere: ansattelsessamtaler i SFO.

4. Status pa visionsarbejdet. Udseettes til det kommende made.

D Maria

5. Handtering af konflikter Per redegjorde for hvordan konflikter forebygges og handteres.

D Per Bestyrelsen gnsker at der arbejdes mere aktivt med
kommunikationen i tilfeelde, hvor der er tale om voldsomme
konflikter. Dette med henblik pa at forebygge misforstaelser og
negativ omtale. Endvidere gnsker bestyrelsen ogsa, at arbejdet med
konflikter synliggares: Hvem ger hvad, nar konflikten opstar?
Bestyrelsen arbejder videre med emnet pa et senere tidspunkt.

6. Status pa elevtrivslen 4. argang | Forslag om at koble klubpaedagogerne pa 3. klasserne fra april og

0. Per frem til sommerferien.

Kommende 4. klasseslarere kobles pa 3. klasserne fra april.
Peaedagoger kobles pa 4. argang.

Tovoksenordning.

Muligt at forkorte skoledagen med henblik pa tolzrerordning.
Lesninger pa kort og lang sigt. Punktet behandles pa det kommende
mgde, hvor Per vil praesentere mulige Igsningsforslag.

7. @konomiopfglgning Status pa drift- og lanbudgettet. Overordnet set har skolen en sund

O Per gkonomi.

8. Abent hus den 3/11 Kommende foraeldre til barn i 0. klasse inviteres til abent hus K.

B Per 17.00 — 18.30. Nikolaj og Maria deltager. Maria spgrger Jacob om

han vil deltage. Rikke og Ole kontakter Maria med henblik pa at

Hgje-Taastrup
Kommune

aftale dagsorden m.m.
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9. Punkter til neeste mgde e Procesplan for revidering af bestaende principper samt
udarbejdelse af nye principper i henhold til visionen.

e Forslag til indsatser pa 4. argang med henblik pa at styrke
elevtrivslen.

Maria Kolby Rasmussen, forperson

Hgje-Taastrup
Kommune




