Vardiregler for Mglleholmskolen

Verdireglerne er vedtaget af skolebestyrelsen pa Mglleholmskolen, og udtrykker de vaerdier, som

skolebestyrelsen gnsker at skolen bygger sin virksomhed pa.

Skolebestyrelsen gnsker, at skolen bygger sin virksomhed pa vaerdierne:

Lzering og nysgerrighed

Trivsel, tryghed og medindflydelse

Fzellesskab — respekt, ansvar og omsorg

Laering og nysgerrighed

Leering udvikles og styrkes nar eleverne deltager aktivt i laeringsprocessen
Alle elever skal mgde passende udfordringer uanset deres faglige niveau

Skolen skal give eleverne lyst til at lzere, og sikre, at de udvikler denne lyst gennem hele
Skoleforlgbet.

Skole, elever og foraeldre mgder hinanden og forskellighed med nysgerrighed i stedet for
fordomme

Leeringsmiljget stimulerer elevernes faglige nysgerrighed

Konkrete tegn p3, at lzering og nysgerrighed er en aktiv veerdi, er blandt andet:

Der kontinuerligt arbejdes med den enkelte elevs udgangspunkt

Der ligeledes arbejdes med udvikling af laeringsmiljget

Skolens elever er aktive og forholder sig til egen leering og er kritisk teenkende

Skolens personale sikrer en Ipbende information til foreeldrene om elevernes lering og trivsel.

Skolens personale understgtter elevernes motivation og glaede ved at laere nyt.




Trivsel, tryghed og medindflydelse

Et trygt skolemiljg er en forudsaetning for fremmegde og lzering
Skolen opleves af elever som fri for mobning, trusler og vold
Elevers og foraeldres synspunkter tages alvorligt

Leerere og paedagoger sikrer, at alle elever bliver hgrt

Trivsel og gode sociale relationer er en forudsaetning for laering

Pa skolen respekterer man hinanden ligesom man anerkender andre og andres holdninger

Konkrete tegn pa, at trivsel og tryghed og medindflydelse er en aktiv vaerdi, er blandt andet:

Skolen udarbejder handleplaner pa baggrund af den nationale trivselsmaling for at sikre og
udvikle elevernes trivsel

Skolens ordensregler og antimobbepolitikken respekteres

Skolen anvender ICDP i arbejdet med at forebygge og lgse konflikter
Skolen har et velfungerende elevrad

Skolen har en aktiv skolebestyrelse

Et stort fremmgde til foreeldremgder og andre aktiviteter for foraeldrene

Der er udarbejdet klasseregler i alle klasser, som elever og det paedagogiske personale har
udarbejdet i feellesskab

Skolen holder jeevnligt feellesmader — f.eks. for hele skolen eller for de enkelte trin

Skolens elever, foraldre og medarbejdere er engagerede i skolens virke

Fellesskab, respekt, ansvar og omsorg

Samarbejdet mellem skole og hjem er steerkt, og sikrer, at de gensidige forventninger mellem
skole og hjem er afklarede

Elever og foreldre mgder en engageret skole, ligesom skolen mgder engagerede elever og
Forzeldre

Skolen udggr et forpligtende fellesskab, og er dermed et feelles ansvar for personalet, foreeldrene
og eleverne.

Fzellesskabet er praeget af abenhed og tolerance




e Hver enkelt, voksne og elever har et ansvar for at sikre, at alle elever er en del af feellesskabet —
pa tvaers af kultur, sprog og nationalitet.

Konkrete tegn p3, at faellesskab, respekt, ansvar og omsorg er en aktiv vaerdi, er blandt andet:

e Vier stolte over vores skole og taler den op ved enhver lejlighed
e Man passer pa hinanden og skolen
e Skolens personale sikrer en Igbende information til foraeldrene om, hvad der foregar i klassen.

e Alle klasser har aktive kontaktforaeldre, som arbejder for faellesskabet og trivslen i deres
klasser/argange.

e Savel elever, medarbejdere som foraeldre anerkender og respekterer forskelle

e Skolen tilrettelaegger aktiviteter, der styrker fellesskabet: klasseregler, traditioner,
projektforlgb, temauger og andre aktiviteter, der gar pa tveers af skolen.
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