Mgalleholmskolen

STAR SAMMEN MOD MOBNING

HVAD ER MOBNING?

uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det handler om onde mgnstre — ikke onde bgrn.

Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst

For at undgd mobning skal vi opbygge trygge og tolerante feellesskaber med plads til

MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI

At den enkelte elev faler sig som en del af feellesskabet og er glad for at ga i skole.
At eleverne bliver bevidste om egne roller og handlemuligheder i feellesskabet.
At alle elever trives, hvilket vil sige, at:

1. Man ter udtrykke sine holdninger.

2. Man respekterer hinanden ved at anerkende andre og deres
holdninger.

3. Man er ikke bange for at blive ekskluderet fra feellesskabet.



FOREBYGGELSE AF MOBNING

FORANKRING

Vi sikre at antimobbestrategien bliver en del af Mglleholmskolens hverdag pa fal

e Argangsteamet skal lgbende drgfte klassens trivsel gennem skoleéret.
e P& argangskonferencerne er elevernes trivsel et fast punkt pa dagsordenen.
e Klassetrivsel saettes pa dagsordenen pa foreeldremgder.

e Strategien evalueres i elevradet, skolebestyrelse og PR én gang om aret.

¢ Nye medarbejdere introduceres til strategien.

o | forbindelse med skolearets planleegning drgftes strategien med henblik at inkorporere den i undervisningen.




Gennem undervisning

| frikvarterer

Samarbejde ml. skole
og fritidsinstitution

SADAN FOREBYGGER VI MOBNING DELTAGERE

CL-class building, trivselslogbog, mobbekufferten, etik Elever og
(religionsfaget.dk), mobbehistorier undervisningspersonalet
Arbejder med vores veerdier: Ansvar, mod, tryghed, respekt og
feellesskab, se film om mobning, behandler temaer omkring
mobning

Klassemgder

Dilemmaspil

Klasseregler

Hemmelige venner — ugens ven

Fadselsdagspolitik: alle eller kun pigerne/drengene
Samarbejdstema i idreet: begrebet fair play, positiv hepning
Klassesamarbejdsaktiviteter

Klassesammenholdsaktiviteter

Holder skolens traditioner i haevd

Teambuilding

Feellesskabsoplevelser

Modtagelse af ny elev i klassen: sgrger for at eleven fgler sig
velkommen — har én eller flere at snakke med i frikvartererne
m.m.

Klassetraditioner

Pige- og drengedage

Legegrupper

Leereren/paedagogen tilser at ingen elever gar ufrivilligt alene til
frikvarter.

Klassesamtale om hvordan frikvarteret har veeret.

Ingen iPads og mobiltelefoner

Frikvartersaktiviteter der fremmer feellesskabet: diverse braetspil,
kort, frikvartersgrupper m.m.

Teet indbyrdes kontakt hvor vi udveksler informationer og
planleegger tiltag der fremmer trivslen

SFO og klub arbejder med at styrke relationer, der er svage i
skoletiden

Leererne/paedagogerne er teet dialog med SFO-en/Klubben om

ANSVARLIG

Undervisningspersonalet

TIDSPLAN



Pa digitale medier

Samarbejde med
foreeldre

Seerlige arrangementer

eventuelle bekymringer med henblik pa at iveerksaette tiltag, der
gger klassens trivsel. Vi har "det hele barn” for gje i bade skole og
fritidsinstitution.

Bruger paedagogernes ekspertise udi konflikthandtering

Der overleveres fra skole til SFO/Klub et vice versa omkring
adfeerd og trivsel.

Paedagoger fra SFO og klub deltager i skole-hjem-samtaler.
Forebyggende samtaler med eleverne om god opfarsel pa
internettet.

Vejledning til foreeldrene vedrgrende deres bgrns faerden pa
internettet.

Besgg af eksperter omkring adfeerd pa digitale medier.
Ugentligt mgde i klassen hvor man drgfter klassens brug af
sociale medier og evt. tilkknyttede problematikker.

Ansigt til ansigt foreeldrekontakt: foreeldremgder, skole-hjem-
samtaler.

Arrangementer udenfor skoletid, s& forseldrene kommer til at
kende hinanden godt.

Regelmaessig mgder kontaktforeeldrene

Etablering af legegrupper

Tema pa foreeldremader: konflikthandtering og klassetrivsel
Leerere og paedagoger deltager i sociale arrangementer uden for
skoletid

Venskabsklasser

Featureugen

Feellessamlinger i hallen

Laesningens dag

Motionsdagen

Flagallé for 0. og 9. klasse

Fastelavnsfest

Skolebal

Idreetsdag

Filmgalla

Undervisningspersonalet
Ledelsen
Foreeldrene

Undervisningspersonalet
Ledelsen



Tilskuer til mobning

Klassen/bgrnegruppen

SADAN HANDTERER VI MOBNING DELTAGERE

Er man elev skal man kontakte en voksen fx foreelder, leerer,
paedagog eller leder.

Er man ansat, skal man kontakte naermeste leder

Er man foraelder, skal man kontakte den naermeste voksen
omkring barnet (fx klasseleerer, pasedagog, leder, treener)

Teet foreeldrekontakt

Meegling mellem involverede parter

Trivselsforlgb forestaet af leererne under supervision af en AKT-
vejleder.

Udredningsarbejde med henblik pa at klarlaegge konfliktens
omfang samt aktgrernes motiver (SP-analyse).

Indkaldes til foreeldremgde med henblik p& udarbejdelse af
handleplan. Derefter fglges op med fortsat dialog og klare aftaler.
En overordnet snak i klassen omkring problematikken og dernaest
en klassediskussion om menneskers forskellighed: alle har
forskellige personlige greenser, og at disse skal respekteres
Klassedrgftelse om de roller, man kan fa i en klasse, og at man

ANSVARLIG

OPF@LGNING



De involverede bagrn

Foreeldre og fagteam

kan blive fastholdt i en rolle, man ikke gnsker
Samtaler med involverede elever individuelt og i grupper

Handleplan udarbejdes bl.a. pa baggrund af en SP-analyse.

Foreeldrene orienteres pa et mgde med ledelsen samt de
involverede elevers leerere og paedagoger

Ledelsen orienterer fagteamet

Fagteamet orienterer ledelsen

Udarbejdet august 2017



